ZAPIS €. 1/ 2023

z jednani Vyboru ZO OS KOVO ABB Brno, konaného v mésici lednu 2023,
spoleénym setkanim — prezenéné

ODEORY ABB

BRNO

Pritomni:  viz. prezencni listiny uloZzené na sekretariatu ZO Ke |
Omluveni: viz. zapisy a vypisy z el. Komunikace g&/

Rychlé informace:

Bylo ukonéeno Kolektivni vyjednavani se zaméstnavatelem ABB s.r.0. na lokalité Brno
Jednani Vyboru se konalo 24.1.2023 za U¢asti zastupca zaméstnavatela ABB
Spoleénost Eurest/Compass Group se od 1.1.2023 jmenuje DELIREST Services s.r.o

V organizaci ABB Brno se jiz pouZivaji nové nazvy jednotek:

Her3pick& — ELSP (rozvadéce nizkého napéti)

Videnska — ELDS (rozvadéce vysokého napéti, vyroba transformatora a senzort)

v v o

Videnska Servis — ELSE (servis rozvadéca a technologii pod spoleénym vedenim)

AN NERN

Jednani se zaméstnavateli:

ABB - Videriskd, HerSpicka — pravidelné jsme seznamovani se stavem BOZP, se zménami v Pracovnim fadu
(formalni zaleZitosti).
Byl projednan pripad absenci u zaméstnance a ukonéeni pracovniho poméru z téhoz divodu

Ve spoleénosti Hitachi Energy nebyly projednavany zadné zavazné pripady poruseni pracovni kazné.
Ve spoleénosti AB Komponenty s.r.0. nebyly projednavany zadné zavazné pracovné pravni zaleZitosti.

Na jednani dne 24.1.2023 bylo zaméstnavateli ze skupiny ABB Brno (vyrobni Usek HerSpicka, Vidernska i
Servis) predstaveno, jak bude feSen mzdovy narast v roce 2023.

Po dohodé obou stran bylo zaméstnavateli prezentovano mzdové navyseni, které je v praméru v souladu
s dohodou 0 mzdovém narustu — Kolektivni smlouvou projednanou koncem roku 2022.

Mzdovy narast je v praméru 10 % a dle tabulek predstavenych vedenim jde o rozpéti dle vySe prijmu
zameéstnance.

Mzdové navySeni je v souladu s dfive prijatymi pravidly rozdéleno v poméru 90,91 % do zakladu a 9,09 % do
osobniho ohodnoceni zaméstnance.

Dojde tim tak k vyvadZzenému mzdovému narastu mezi jednotlivymi kategoriemi zaméstnancu, profesemi a
technickohospodarskymi profesemi a funkcemi.

Za distribuci mzdového navyseni je odpovédny primy nadfizeny zaméstnance.

Primérné navyseni je v souladu s ustanovenim KS pramérné a nezaklada nikomu/utvaru, jedinci/ narok na
Upravu mzdy v tomto rozsahu dle 81 Mzdového predpisu KS.

Informace od ostatnich zaméstnavatela:
Hitachi Energy — Tufanka: zastupce Vyboru ZO spolu svolenym zastupcem zaméstnanct se Ucastni
pravidelnych schizek s vedenim spolecnosti i jednani na lokalité. Kolektivni smlouva je v platnosti.

Pripravuje se jednani o nové Kolektivni smlouvé, Hitachi Energy pracuje ve fiskalnim tuc¢etnim obdobi.

AB Komponenty — Kolektivni smlouva je v platnosti do konce roku 2023.



Spoluprace s Useky a Klubem dachodci:

Probiha podle pland ¢innosti a je pribézné vyhodnocovana.
Aktivné se pracuje na rozeslani Planu ¢innosti na rok 2023 a na pfipravé Konference ¢lent Klubu dachodct,
21.2. 2023, ktera se uskutecni jiz tradiéné v jidelné zavodu Viderska od 14.00 hodin.

Stravovaci komise:

Zastupci zaméstnanca a Stravovaci komise neresili Zadné zavazné nedostatky ve stravovani. Neustéle
otevirané téma je zajiSténi stravy pro skupiny zaméstnanct s riznymi intolerancemi, nebo zména celkového
systému s prechodem na stravenkovy pausal. Drobné podnéty a pripominky jsou reSeny operativné.
Pracujeme na Dohodé se zastupci provozu DELIREST Services s.r.o. 0 zverejiovani informace — nutri¢ni
hodnoty pripravované stravy.

Verejné vydaje a podpory.

Cilem a charakterem nasi ¢innosti je podpora nasich ¢lend, zaméstnanct firem, ve kterych pisobime a také
verejna podpora vybranému spolku — Zdravotni klaun.

Podporujeme darce krve, aktivné podporujeme rodiny s détmi a v pripadé potreby muazeme pridélit
zaméstnanctm (¢lenam ZO) pujéku na investice v doméacnosti, nebo akutni reSeni mimoradné situace.
Sportovni a kulturni ¢innosti jsou podporovany dle Rozpoctu ZO a neplanuje se Zadna vétsi zména.

Odborérské informace.

Vnitini zaleZitosti odbora je zejména podpora rekreace — jarni prazdniny v roce 2023, lyZafska Skola a
rodinné rekreace na Franu.

Termin — odjezd z Brna dne 12.3.2023, ndvrat do Brna dne 19.3.2023

Organizac¢né zajisti usek DV 3 za podpory Vyboru ZO.

Volby do organizaénich struktur ZO OS KOVO a plan na usporadéni Konference ¢lena, kterd musi byt pred
planovanymi volbami.

V obdobi duben aZz ¢erven 2023 /do 9.6.2023/ bude organizovana Konference ¢lend a budou pripraveny
volby.

Jiz nyni je moznost na emailové adresy predsedy ZO, nebo hospodarky a asistentky zasilat navrhy jmen
novych spolupracovniki nasi organizace.

Samostatny material bude zaslan pfedsedaim Useka a statutarnim zastupctam vedeni ZO OS KOVO.

Diskuse na jednani Vyboru dne 24.1.2023

S vedenim jednotek a persondlni feditelkou bylo diskutovano na aktualni témata a zastupci zaméstnancu
byli sezndmeni s plany vyrobnich jednotek na prvni polovinu roku 2023.

Diskuse se dotkla i zmény v benefitech platnych v Brné — vyrobni jednotky, celkoveé i pripravované zmény

v benefitech ABB Ceska republika, které budou nové koncipovany od 1.1.2024. V roce 2023 tedy bude
probihat diskuse a schvalovani této vyrazné zmény odborovou organizaci.

V minulém zépise byly publikovany zmény v placeni podilu zaméstnance neclena i zaméstnance ¢lena
odbora za spolupodil na provozu MULTISPORT karty. Neni zajiSténo dostatek prostfedkd na toto navyseni,
které MULTISPORT s.r.o od ledna 2023 oznamil. Objednavky MULTISPORT karet na rok 2023 jsou jiz
spustény.

Vazené clenky, vaZeni ¢lenove, ¢lenové Vyboru ZO, dovolte mi, abych Vam podékoval za podporu, kterou mi
vénujete v mé nelehké osobni situaci.

Jiti Bohdan V Brné dne 1. Unora 2023



